


A Companhia Cultural Canoa Veloz, entidade de carater de danca artistica e social, se firma como uma
propulsora da cultura nordestina, e tem como finalidade desenvolver o lazer através da danca, teatro,
musica, artesanato e outras culturas, como mecanismo de incentivar os jovens, desta forma preenchendo
seu espaco junto a sociedade.

Este projeto pretende realizar a manutencao das atividades da Cia , bem como proporcionar uma série de
atividades socioeducativas e culturais para jovens da cidade de Icapui — CE.
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Objetivo

Realizar a producao do espetaculo de danca da Cia Cultural Canoa Veloz durante a temporada de festejos
juninos de 2025, bem como proporcionar uma série de atividades socioeducativas e culturais para jovens
da cidade de Icapui — CE.

Apresentacoes em cidades Resgatar a cultura popular Engajar os jovens em
do Ceara e Rio Grande do atividades artisticas culturais
Norte
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Justificativa

A Cia. é composta por cerca de 80 (oitenta) pessoas entre criancas, jovens e adultos (dancarinos, banda
regional e pessoal de apoio) e conta com a participacao de toda populacao e de diversos colaboradores
locais.

Enaltecemos a questao da convivéncia em grupo, englobando varios temas de discussdes como
sexualidade, drogas, prostituicao, delinquéncia e violéncia. Nossos jovens também sao responsaveis pela
maior parte da producao do espetaculo!
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Logotipo do patrocinador nos materiais de divulgacao
Assessoria de Imprensa e clipping de noticias
Anuncios em redes sociais

Agradecimento verbal em todos os concertos
Registro em fotografia e video

Fala do representante da empresa na abertura oficial do evento




Proposta de Patrocinio

Valor aprovado: Valor minimo
| Prazo de
Lel Rouanet para s
RS 563.067,45 execugao: ptagao:
254816
31/12/2026

RS 112.613,49
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direcaoc!

Antoine Kolokathis

antoine@direcaocultura.com.br

www.direcaocultura.com.br

19.3202-5400 / 19.98159 0015
11. 2613 0000



http://www.direcaocultura.com.br
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