










































































COTA 1 – R$ 600.000,00
Camisetas com logomarca do Projeto, do Realizador, do PATROCINADOR e Apoiadores Locais. Estes itens serão 
distribuídos aos Professores que participarem do Projeto;

Logomarca do PATROCINADOR nas Apostilas Pedagógicas distribuídas aos Beneficiários em Formação;

Logomarca do PATROCINADOR em Banners colocados nos locais em que serão realizados os encontros do Projeto 
ESCOLA DO IEE;

Possibilidade de apresentação e distribuição de material promocional da Empresa dentro da Escola do IEE;

Espaço para divulgação de vídeos e anúncios da empresa durante a execução do Projeto dentro da Escola do IEE;

Citação em notícias sobre a realização do Projeto veiculadas pela Assessoria de Imprensa contratada pelo IEE;

Logomarca e citação da empresa nas Redes Sociais do IEE;

Logomarca da Empresa no Site do Instituto Esporte & Educação, na página "Parceiros Privados“;

Logomarca e Citação da empresa em Vídeo a ser formatado com resultados do Projeto;

Apoio ao Voluntariado Corporativo e outras Ações de Ativação, a partir de acordo entre as partes.



COTA 2 – R$ 280.000,00

Logomarca do PATROCINADOR nas Apostilas Pedagógicas distribuídas aos Beneficiários em Formação;

Logomarca do PATROCINADOR em Banners colocados nos locais em que serão realizados os encontros do Projeto 
ESCOLA DO IEE;

Citação em notícias sobre a realização do Projeto veiculadas pela Assessoria de Imprensa contratada pelo IEE;

Logomarca e citação da empresa nas Redes Sociais do IEE;

Logomarca da Empresa no Site do Instituto Esporte & Educação, na página "Parceiros Privados“;

Logomarca e Citação da empresa em Vídeo a ser formatado com resultados do Projeto;

Apoio ao Voluntariado Corporativo e outras Ações de Ativação, a partir de acordo entre as partes.



COTA 3 – R$ 100.000,00

Citação em notícias sobre a realização do Projeto veiculadas pela Assessoria de Imprensa contratada pelo IEE;

Logomarca e citação da empresa nas Redes Sociais do IEE;

Logomarca da Empresa no Site do Instituto Esporte & Educação, na página "Parceiros Privados“;

Apoio ao Voluntariado Corporativo e outras Ações de Ativação, a partir de acordo entre as partes.



CONTRAPARTIDAS SOCIAIS
Entendemos que o atendimento de 220 profissionais diretos desse Projeto nos levarão a atender, indiretamente, cerca de 
5.000 crianças e adolescentes, alunos dos profissionais capacitados e/ou pertencentes às comunidades onde as jovens 
lideranças atuam.

O Projeto promove a ODS3 quando realiza formações com conteúdos que contribuem para a vida saudável e bem-estar nas 
práticas de atividades físicas nas escolas; realização de eventos esportivos que valorizam e ampliam a prática de atividade 
física pela comunidade escolar.

A proposta metodológica está alinhado com a ODS4 ao promover formação constante e alinhada com os princípios da 
inclusão de todos, respeito à diversidade, na educação integral, construção coletiva e autonomia. Traz seu olhar para ações 
positivas de educação integral, estilos de vida sustentáveis, Direitos Humanos, Igualdade de Gênero, Promoção de uma 
Cultura de Paz e Não Violência, Cidadania Global e Valorização da Diversidade Cultural e da Contribuição da Cultura para o 
Desenvolvimento Sustentável.

A ODS10 é referenciada quando o Projeto atua na conscientização dos profissionais formados do papel da educação física 
na formação do cidadão crítico que combate a desigualdade social, possibilitando a criação de estratégias, instrumentos e 
planejamentos educacionais inovadores que promovem a inclusão e equidade de gêneros, deficiências, etnia e classes 
sociais, integrando grupos marginalizados e promovendo a participação de todos. 
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