
UM PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 

PARA O TRABALHO NO 

SETOR CRIATIVO



O setor criativo é hoje um dos que mais emprega no Brasil. São 7.400.000 

trabalhadores em 130.000 empresas. Isto significa 3,11% do PIB.

Mesmo com todo esse tamanho as formações para o setor são raras, 

principalmente para técnicos e produtores.

O PTAC surge para corrigir essa distorção com um programa de ensino com

pedagogia inovadora que já aconteceu em 9 cidades diferentes e 

tem mostrado resultados surpreendentes. A média de

empregabilidade para os alunos formados é de 51%.

UM PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO NO SETOR CRIATIVO



7.847
inscritos para

560 vagas

São Paulo, Ribeirão
Preto, Taubaté, Rio
de Janeiro, São Luís

do Maranhão, 
Paracatu, Ipatinga, 

Petrolina e 
Florianópolis

PTCA Ipatinga – MG: 40%

PTAC São Paulo - SP: 55%

PTAC Petrolina - PE: 60%

INSCRIÇÕES 2023EMPREGABILIDADE
(Formados 2022)

CIDADES

PTAC – PRÁTICAS E TÉCNICAS PARA AS ARTES CÊNICAS

Com a missão de formar profissionais para áreas de Técnico de Luz, Técnico de 

Som, Técnico de Palco e Produção Cultural, o Instituto do Teatro Brasileiro (ITB) 

criou o PTAC – Práticas e Técnicas para as Artes Cênicas.



PÚBLICO
O foco do projeto é para jovens que terminaram o ensino médio e ainda e não 
estão nem trabalhando e nem estudando. Podem participar do processo 
candidatos que possuam ensino médio completo e tenham mais de 18 anos.

VAGAS
80 vagas por cidade, sendo 20 para cada curso.

CARGA HORÁRIA
Duração total de 96 horas e 40 horas de estágio supervisionado obrigatório.

FORMATO
As aulas acontecem em formato híbrido, tanto presencialmente nos equipamentos 
das instituições parceiras nas cidades como por meio de uma plataforma digital.

CURSOS
Técnico de Som, Técnico de Luz, Técnico de Palco e Produção Cultural.

FORMATO E PÚBLICO ALVO





1O programa PTAC oferece a empresa patrocinadora a participação na aula 
inaugural com uma fala;

2 O patrocinador também poderá realizar fala na formatura das escolas;

3O patrocinador será citado no release que seguirá para imprensa e nas 
entrevistas e matérias de mídia espontânea;

4A logomarca do patrocinador estará em todo material gráfico de divulgação, 
impresso e digital, como apresentador do programa;

5Outras ações de contrapartida podem ser pensadas em comum acordo
entre a empresa patrocinadora e o ITB para atender da melhor maneira o
patrocinador.

CONTRAPARTIDAS



INCLUSÃO SOCIOCULTURAL

O ITB utiliza nos processos seletivos dos seus programas de formação 

uma série de indutores que visam garantir o acesso preferencial às 

minorias na distribuição das suas vagas. Entendemos que aumentar a 

sua participação no mercado de trabalho por meio de capacitação 

profissional é uma forma de promover independência financeira.

As profissões que os programas do ITB formam têm piso salarial acima 

de R$2.200,00 mensais.



INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE E COM O MERCADO DE

TRABALHO

• Aula Mestra aberta à sociedade;

• Atividades integradas entre as turmas no início e no final do curso;

• Vivências práticas em diversos aparelhos culturais do local;

• Aulas em ambiente virtual próprio;

• Indicação bibliográfica com recorte curatorial por área;

• Diálogo com profissionais e estudantes de diversas regiões do país;

• Olhar direcionado para a economia local na formação dos alunos e na 

contratação da equipe de trabalho;

• Certificação reconhecida por órgão profissional competente;

• Formaturas e processos abertos ao público;



PROPOSTA AO PATROCINADOR

O investimento é de R$360.000,00 para cada cidade com 4 cursos 

profissionalizantes em cada uma. O projeto está aprovado na Lei Federal 

de Incentivo à Cultura (Lei Rouanet) para realização em 6 cidades.

Os locais de realização das ações do projeto são: Recôncavo Baiano –BA, 

Ipatinga-MG, São Paulo-SP, Rio de Janeiro-RJ, Paracatu- MG e 

Florianópolis –SC, mas podem ser alteradas para melhor atender ao 

patrocinador.

Projeto “Plano Anual ITB – 2024 ” – PRONAC: 232574.





PROPOSTA AO PATROCINADOR

O projeto está apto à captar recurso pelo PROAC ICMS SãoPaulo no valor de R$720,00.

O investimento é de R$360.000,00 para cada cidade com 4 cursos profissionalizantes em cada 

uma.

As cidades da realização das ações do projeto são Ribeirão Preto e Santos, mas podem ser 

alteradas para melhor atender ao patrocinador.

Projeto “Plano Anual ITB – 2024 ” – Cód. 44395.



CONTRAPARTIDAS OFERECIDAS COM O VALOR DO PATROCÍNIO

1- O programa PTAC oferece a empresa patrocinadora a participação na aula 
inaugural com uma fala;

2 - O patrocinador também poderá realizar fala na formatura das escolas;

3- O patrocinador será citado no release que seguirá para imprensa e citado nas 
entrevistas e matérias de mídia espontânea;

4- A logomarca do patrocinador estará em todo material gráfico de divulgação, impresso e 
digital, como apresentador do programa;

5-Outras ações de contrapartida podem ser pensadas em comum acordo entre a 
empresa patrocinadora e o ITB para atender da melhor maneira o patrocinador.



PROPOSTA AO PATROCINADOR

O investimento é de R$390.000,00 para a cidade de São Paulo com 4 

cursos profissionalizantes. O projeto está aprovado no Programa 

Municipal de Apoio a Projetos Culturais (PROMAC) e está apto a captar 

recursos.

O local de realização das ações do projeto é a cidade de São Paulo.

Projeto “PTAC Práticas e Técnicas para as Artes Cênicas ” – Protocolo: 232574.





UMA ESCOLA DE ARTES CRIADA
PARA PROFISSIONALIZAR OS BASTIDORES

• PTAC – Práticas e Técnicas para as Artes Cênicas;

• Corpo docente;

• Local e público alvo;

• Descrição, carga horária e proposta pedagógica dos cursos 

profissionalizantes .



PTAC - Práticas e Técnicas para as Artes Cênicas

O programa surgiu quando o Instituto do Teatro Brasileiro ITB percebeu 

a carência de estudos para área técnica e de produção em artes cênicas 

em contraponto a uma grande oferta de trabalho para estes 

profissionais que são cada vez mais raros e, na maioria das vezes, 

trilham um caminho de formação não formal.

Os cursos serão gratuitos e possuem carga horária de 96 horas, além de 

40 horas de estágio para as áreas de luz, som, palco e produção. O PTAC

acontece em formato híbrido com aulas em plataforma digital e aulas 

presenciais.



PTAC – PRÁTICAS E TÉCNICAS PARA AS ARTES CÊNICAS

A equipe de concepção e elaboração do projeto reúne: Ana Luiza Lima, como 

consultora pedagógica; André Prado e Gabriel Fontes Paiva que atuam como 

coordenadores pedagógicos; Joabi Sangi, assistente pedagógico, André Omote, 

coordenador do curso de Técnico de Som; Carol Bucek, coordenadora do curso 

de Técnico de Palco; Telma Fernandes, coordenadora do curso de Técnico de 

Luz e Ana Helena Curti, coordenadora do curso de Produção Cultural.

O corpo docente, além dos coordenadores, contará com mais de quarenta (40) 

profissionais, artistas, professores, estudiosos, com conhecimento e experiência 

nas áreas e linguagens artisticas.



LOCAIS DE REALIZAÇÃO

O PTAC se propõe a atender alunos de todo o país e, para isso, precisa compreender 

a diversidade na qual está inserida. O Brasil possui, em todas as suas regiões, artistas 

criativos do mais alto escalão com quem podemos aprender os diversos modos de 

fazer teatro. Seria limitador impor uma metodologia de ensino única a regiões tão 

ricas culturalmente.

A escola pretende partir de um ponto de vista comum de entendimento do trabalho 

nas artes cênicas antes de focar em cada área do conhecimento ofertada em forma 

de curso regular. Pretende ter um corpo docente de professores das cidades nas 

quais atuará, com intuito de absorver desses docentes uma visão da realidade 

profissional local, que também farão trocas com os demais mentores, numa 

proposta de intercambio enriquecedora.



PÚBLICO ALVO

Pessoas com idade mínima de 18 anos e ensino médio completo, com especial 

atenção para indivíduos provenientes de contexto de baixa renda, em situação de 

vulnerabilidade e que tenham entre 18 e 28 anos de idade.

VALIDAÇÃO DO CURSO

Ao concluir a carga horária previstas para o curso escolhido, o aprendiz

deverá receber um Certificado de Conclusão de Curso reconhecido pelo órgão 

competente, juntamente com o histórico escolar, contendo todas as ações artisticas 

e pedagógicas praticadas durante seu período de estudo.

Os aprendizes, além de cumprir a frequência mínima, deverão também cumprir e 

comprovar as horas de estágio supervisionado determinadas pela coordenação na 

programação.



DESCRIÇÃO, CARGA HORÁRIA E PROPOSTA PEDAGÓGICA - CURSOS REGULARES

Cursos regulares: aqueles voltados para pessoas a partir dos 18 anos de idade, visando 
sua profissionalização em uma das seguintes áreas de interesse:

1. Iluminação;
2. Sonoplastia;
3. Técnicas de palco;
4. Produção em artes cênicas.

Estas áreas possuem grande demanda de alunos e pouca oferta. Esta modalidade de 
aula tem como objetivo formar profundamente o aluno e deixá-lo habilitado ao 
mercado de trabalho. Com uma grade de aulas e conteúdo programático desenvolvidos 
por alguns dos maiores especialista do setor, os cursos terão carga horária intensa e 
serão divididos em três módulos trimestrais.

Áreas e carga horária:
(i) Iluminação – 96 horas / aula; (ii) sonoplastia – 96 horas / aula; (iii) técnicas de palco
– 96 horas / aula e (iv) produção e gestão em artes cênicas – 96 horas / aula

Quantidade de vagas ofertadas por ano: 80 vagas por cidade sendo 20 vagas por curso.



PROPOSTA PEDAGÓGICA

Com uma grade de aulas e conteúdo programático desenvolvidos por 
especialistas do setor, os cursos terão carga horária semanal intensa e serão 
divididos em 4 módulos cada um:

MÓDULO 1

Com duração de 48 horas e grade curricular comum entre os cursos ofertados, 
tem como objetivo ambientar o aluno à área artistica e ao ambiente profissional 
do mercado cultural, além de enfatizar a importância do trabalho e dos saberes 
coletivos tão presentes nas artes cênicas.

MÓDULO 2

Com duração de 16 horas e grade curricular específica por curso, tem como 
objetivo fundamentar o aluno sobre os fenômenos cientificos e conceitos 
fundamentais que envolvem a área profissional de estudo pretendida.



MÓDULO 3

Com duração de 32 horas e grade curricular específica por curso, tem como 
objetivo aprofundar e desenvolver o conhecimento.

MÓDULO 4

Com duração de 40 horas, esse módulo é destinado ao estágio supervisionado, 
aonde o aluno vai para o mercado de trabalho experimentar a realidade e conta 
com uma consultoria a partir da devolutiva entregue ao seu orientador pela 
entidade parceira que ofereceu o estágio.



TÉCNICO DE LUZ

Destina-se a qualificar aprendizes interessados na iluminação no âmbito das artes do palco. Deve

buscar unir tecnologia de ponta com o que existe de mais artesanal nas maneiras de utilizar a

iluminação, ressaltando a criatividade do técnico-artista e as alternativas na concepção de luz.

Além disso, por meio da educação do olhar, deve promover a aproximação com áreas

importantes para a formação do artista da luz, em especial, as artes visuais, o cinema e a

música. Como requisito para a conclusão deste curso, além da frequência mínima nos cursos, a

realização de 40 horas de estágio obrigatório.

TÉCNICO DE SOM

Este curso deve enfatizar conhecimentos ligados comunicação pelo som visando prática de

execução de trilhas sonoras. Este curso deve enfatizar estudos, percepções e experiências na

tratativa do som. Os estudos teóricos e práticos devem desenvolver distintos meios de

processamento e percepção do som.

As propostas devem contemplar áreas como: a física do som, acústica, unidades de medida do

áudio, fluxo de sinal, mesas de som, equalização, compressão, efeitos, captação, mixagem e

sonorização de espaços. Como requisito para a conclusão deste curso, além da frequência

mínima, a realização de 40 horas de estágio obrigatório.



PRODUÇÃO EM ARTES CÊNICAS

Este curso visa formar profissionais com conhecimentos globais, históricos, teóricos e filosóficos sobre política

cultural e financiamento de cultura, além de conhecimentos específicos na legislação brasileira de leis voltadas ao

setor como leis de financiamento da cultura, prêmios e editais; leis de direitos autorais; legislação trabalhista

abrangentes e voltadas ao setor como trabalho em altura, acessibilidade, etc. O aluno irá adquirir conhecimentos

em planejamento estratégico de produção em teatro, dança, opera e circo, assim como, em produção executiva

para todas as etapas de produção. Ainda se espera que o aluno aprenda administração de projetos e prestação de

contas para leis de incentivo, prêmios, editais e convênios. Para tanto, o aluno deverá acompanhar produções reais

e ter conhecimento transversais na Escola tais como atuação, direção, iluminação, sonoplastia, técnicas de palco.

Como requisito para a conclusão deste curso, além da frequência mínima nos cursos, a realização de 40 horas de

estágio obrigatório.

TÉCNICAS DE PALCO

Este curso deve voltar-se para a formação do técnico de palco, profissional que trabalha nos bastidores do teatro,

auxiliando na construção e funcionamento do espetáculo. O técnico de palco deve poder atuar como cenotécnico,

diretor de cena, contrarregra, aderecista ou maquinista de espetáculos. A formação deste profissional deve

contemplar teoria e prática em ateliês e a participação em experimentos cênicos. Como requisito para a conclusão

do curso, além da frequência mínima nos cursos, a realização de 40 horas de estágio em teatros e/ou produções

artisticas.



ONLINE

Projeto Memória Viva 
https://www.itb.art.br/memória-viva

PTAC 2023

https://youtu.be/lrZ5qJIi0GE 

https://youtu.be/O4upa6iHjaA 

https://www.youtube.com/watch?v=LNeF1uByLko 

https://www.instagram.com/itb.institutoteatrobrasileiro/

Site 
www.itb.art.br

Instituto do Teatro Brasileiro ITB CNPJ 13.349.710/0001-73 

Rua Lira 50, cep 054.443-060 Vl. Madalena – São Paulo – SP 

11 3031 2519 contato@itb.art.br

http://www.itb.art.br/memória-viva
http://www.youtube.com/watch?v=LNeF1uByLko
http://www.instagram.com/itb.institutoteatrobrasileiro/
http://www.itb.art.br/
mailto:contato@itb.art.br












Antoine Kolokathis

19.98159 0015

19 3202 5400   I  11.2613 0000

antoine@direcaocultura.com.br

www.direcaocultura.com.br

http://www.direcaocultura.com.br/
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