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DE TV, CINEMA E
NOVAS MIDIAS
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http://www.institutocriar.org/
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Retrospectiva 2025

O INSTITUTO CRIAR

Fundado em 2003 pelo apresentador Luciano Huck, o Instituto
Criar tem como missao promover o desenvolvimento

profissional, sociocultural e pessoal de jovens de territorios

periféricos por meio do audiovisual.

Sao mais de 2.950 jovens formados em profissoes tecnicas

dos bastidores da TV e do cinema.

Ha 22 anos, o Criar contribui para a diminuicao das

desigualdades sociais e a democratizacao do setor.

O protagonismo de jovens talentos, o poder de contar
historias e uma educacao integral que geram mobilidade

social.


https://youtu.be/eEbU5FlWmRk?si=ibNgrt33EkpN9QMX

NOSSO
IMPACTO

DEMOCRATIZACAO

88%o esta trabalhando,
sendo 76% na area do
audiovisual e da
tecnologia.

83% afirmam ser a
pessoa com maior salario
da sua familia

Por conta dos 20 anos de atuacao no terceiro setor, o Instituto Criar
encomendou uma pesquisa para a Quaest com o objetivo de mensurar
o impacto da instituicao na vida dos mais de 2.800 jovens que
passaram pelo seu Programa de Formacao e Insercao no Mundo do

Trabalho.

MOBILIDADE SOCIAL PROTAGONISMO

60% nao mora na
mesma casa de quando
era estudante e 88% foi
para um lugar melhor e
mais propicio para
carreira.

Quase duas décadas
apos o Criar, o incremento
da renda ao longo do
tempo chega aos 844%.

Video_com os principais resultados



https://www.youtube.com/watch?v=6LKhzcT6PKM

CRIAR 2026

A partir de uma parceria estratégica estabelecida com o IDG, que atua ha mais de
20 anos na gestao e desenvolvimento de projetos culturais, ambientais e
educacionais, o Instituto Criar vai ampliar seu impacto social.

Com o acordo firmado, o Instituto Criar passara, em 2026, de 115 para 177 jovens
atendidos em seu Programa de Formacao. Além das cidades de Sao Paulo e
Osasco, jovens de Sao Caetano do Sul e Santo Andre serao contemplados neste
novo ciclo.

Os cursos técnicos oferecidos também serao expandidos. De seis Nucleos
atualmente, serao ofertadas nove opcgoes profissionalizantes, em sinergia com as
transformacoes do setor.

Responsavel pelo percurso formativo da Escola de Profissionais da Cultura, o IDG
abrira as portas do Complexo Cultural Oswald de Andrade, no Bom Retiro, para
receber o novo Programa de Formacao.

Além do programa CultSP PRO, o IDG implementou e é gestor de importantes
equipamentos culturais no Brasil como o Museu do Amanha, no Rio de Janeiro; o
Museu das Amazonias, em Belém; e o Museu das Favelas, em Sao Paulo.

A parceria Instituto Criar e IDG tem como objetivo potencializar a democratizacao
do acesso a educacgao e a cultura, proporcionando oportunidades de formacao
profissional e, consequentemente, a mobilidade social para as juventudes.

INSTITUTO CRIAR
LE TV, CINEMA E
NOVAS MIDIA



https://www.idg.org.br/

FORMACAO
INTEGRAL

Sao 10 meses de formacdo, de segunda a sexta-feira, em periodo integral, com especializagao
em um dos NOVE NUCLEOS TECNICOS profissionalizantes:

Fotografia (Cinematografia, Camera, Maquinaria, Iluminacao e Elétrica),
Audio (Captacdo, Aplicacdo de Trilhas e Finalizacdo),

Producao (Desenvolvimento, Planejamento, Executiva, Coordenacao, Set de
filmagens),

Pos-Producao (Montagem, Edicao e Computacao Grafica),

Roteiro (Estudo da linguagem audiovisual, escrita criativa e elaboracao de roteiros
para diferentes formatos),

Caracterizacao (Cabelo, Maquiagem e Figurino),
Cenografia (Cenario e producao de objetos),

Assisténcia de Direcao (acompanhamento criativo e técnico da direcao, com foco
em planejamento de set e continuidade narrativa);

Animagﬁo (introducao ao stop motion e a animacao 2D)




BASTIDORES

1.400 HORAS de Formacao Técnica e Sociocultural

BOLSA MENSAL no valor de um salario minimo para cada jovem se

dedicar ao Programa de Formacao
ALIMENTACAO

SAIDAS CULTURAIS E TECNICAS para ampliacdo de repertério e

apropriacao de territorio

PRODUGCOES AUDIOVISUAISAUTORAIS para garantir narrativas

plurais e pontos de vistas unicos




BASTIDORES

JORNADA MUNDO DO TRABALHO para proporcionar vivéncias com

pro.fissionais da industria audiovisual e conexao com Sindcine e

Sindicato dos Radialistas para orientar sobre o DRT

ARTICULACAO COM MERCADO DE TRABALHO para oportunidades

no setor com indice de 60% de insercao dos jovens formados.

BOLSAS DE ESTUDO com instituicoes parceiras para que o jovem

possa dar continuidade a sua Formacao (cursos livres, graduacao,

poOs-graduacao)




DIVERSIDADE E
PROTAGONISMO JOVEM

O Instituto Criar vem atuando e LIDERANDO
movimentos para um audiovisual mais PLURAL E
DIVERSO.

JOVENS DE 17 A 24,ANOS ,COM RENDA PER
CAPITA DE ATE 1 SALARIO MINIMO participam do
Programa de Formacao.

61% dos jovens que passam pelo Criar se
autodeclaram PRETOS. Na PNAD este numero é de
APENAS 21%.
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DO AUDIOVISUAL

USINA CRIAR
Plataforma que conecta Ambiente dedicado ao
talentos de territorios empréstimo de
periféricos a contratantes equipamentos e espaco
da industria audiovisual, fisico para a realizacdo de
disponibilizando perfil e producoes autorais.

portfolio desses
profissionais.

CONHECA CONHECA



https://rededetalentos.institutocriar.org/?_gl=1%2A8tgjnr%2A_ga%2AMzA4NjU1NjMyLjE3MTIxNjY0NDE.%2A_ga_QWCE2CWTS5%2AczE3NjE4MzQwMjEkbzI5OCRnMCR0MTc2MTgzNDAyMSRqNjAkbDAkaDA
https://usina.institutocriar.org/

RETROSPECTIVA

Fundacao Finalista do 1longa-metragem
Inicio das atividades do Prémio Empreendedor em circuito nacional
Programa de Formacao e Social

producao audiovisual

Contribui com 4 ODS

Educacao de qualidade,

Igualdade de género,

Trabalho decente e Metodologia de formacao
crescimento econdmico, em escolas publicas e ONGs
Reducao das desigualdades

Mais de 640 filmes
produzidos pelos jovens

1série de streaming dirigida

Fomento para mulheres Pesquisa de impacto Plataforma por veteranos do Criar

do audiovisual em parceria social Rede de Talentos
com a Disney



INVESTIMENTO

LEI DE INCENTIVO A CULTURA
(PRONAC)

No: 256429

Valor aprovado: R$ 8.718.809,09

Prazo de captacao: 31/12/2026




CADEIRA DE DIRETOR
R$ 15 MILHAO

Visibilidade

Institucionais

Na camiseta dos jovens

Na comunicacao visual do Instituto Criar..

O espaco impacta 80 mil participantes
anualmente

Na home do site do Criar

Na tela CADEIRA DIRETOR do Rolou no
Criar (video-relatorio de atividades de
cada etapa do Programa de Formacao)

Projecao do logo e mengao nos eventos
institucionais

Na tela Cadeira Diretor nos filmes
produzidos pelos jovens

Nos Destaques de Parceiros nas redes
sociais do Instituto Criar

No Relatorio de Atividades Anual com
auditoria externa

IN

DES;ITUTO CRIAR

No'CINEM4 E
MipDras

Disponibilidade de criacao de
acoes especiais para funcionarios
ou no Programa de Formacao

Disponibilidade de uso de espacos
do Complexo Cultural Oswald de
Andrade (no centro da Cidade de
Sao Paulo)

Possibilidade de visita mediada
em equipamentos culturais
parceiros (até 20 pessoas)

Video customizado construido a
partir da sinergia da parceria

Possibilidade da presenca do
Luciano Huck em evento que o
tema seja conectado a parceria




PARCEIRO LONGA-METRAGEM
R$ 1MILHAO

Visibilidade

: : Institucionais
Na camiseta dos jovens

Na comunicacgao visual do Instituto Criar.
O espaco impacta 80 mil participantes
anualmente

Na home do site do Criar

Na tela PARCEIRO LONGA-METRAGEM do
Rolou no Criar (video-relatdrio de
atividades de cada etapa do Programa de
Formacao)

Projecao do logo e mencao nos eventos
institucionais

Na tela PARCEIRO LONGA-METRAGEM nos o Possibilidade de visita '“eldiad.a
filmes produzidos pelos jovens €m equipamentos Culturais

: parceiros (até 20 pessoas)
Nos Destaques de Parceiros nas redes
sociais do Instituto Criar

No Relatoério de Atividades Anual com Video customizado construido a
auditoria externa /4 partir da sinergia da parceria

Disponibilidade de criacao de
acao em conjunto para o Programa
de Formacao

Disponibilidade de uso de espacos
do Complexo Cultural Oswald de
Andrade (no centro da Cidade de
Sao Paulo)




PARCEIRO SERIE ORIGINAL

Visibilidade

Na camiseta dos jovens

Na comunicacao visual do Instituto Criar.
O espaco impacta 80 mil participantes

Institucionais

Entertainment

A Imaging
anuaimente : : two 1O/ 1D Disponibilidade de uso de espacos
Na home do site do Criar _ CENR - fotanoj rave . [RoG: do Complexo Cultural Oswald de
Na tela PARCEIRO SERIE ORIGINAL do ‘ R Bl Bl Andrade (no centro da Cidade de
Rolou no Criar (video-relatdrio de i "A;“m‘ Sao Paulo)
atividades de cada etapa do Programa de T e ¥
Formacao)

Video customizado construido a

Projecao do logo e mencao nos eventos partir da sinergia da parceria

institucionais

Na tela PARCEIRO SERIE ORIGINAL nos
filmes produzidos pelos jovens

Nos Destaques de Parceiros nas redes
sociais do Instituto Criar

No Relatorio de Atividades Anual com
auditoria externa




PARCEIRO MINISSERIE
R$ 200 MIL

Visibilidade .
Institucionais

Na camiseta dos jovens at WA

Na comunicacao visual do Instituto Criar. R ‘ S Disponibilidade de uso de espacos

O espaco impacta 80 mil participantes % i do Complexo Cultural Oswald de

anualmente | - . Andrade (no centro da Cidade de

Na home do site do Criar | k- rF Sao Paulo)

Na tela PARCEIRO MINISSERIE do Rolou
no Criar (video-relatdrio de atividades de
cada etapa do Programa de Formacao)

Projecao do logo e mencao nos eventos
institucionais

Na tela PARCEIRO MINISSERIE nos filmes
produzidos pelos jovens

Nos Destaques de Parceiros nas redes
sociais do Instituto Criar

No Relatorio de Atividades Anual com
auditoria externa




PROXIMOS
CAPITULOS

O Instituto Criar acredita no poder das
historias contadas por diferentes pontos de
vistas.

E vocée? Que historia quer contar?

Vamos escrever juntos mais um episodio!






https://www.instagram.com/institutocriar/
https://www.youtube.com/c/institutocriar
https://www.facebook.com/InstitutoCriar
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Antoine Kolokathis

19.98159 0015

19 3202 5400 | 11.2613 0000
antoine@direcaocultura.com.br
www.direcaocultura.com.br



http://www.direcaocultura.com.br/
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